Paléc Halézati Szovetség
Alapszabalya

Mely késziilt a Paloc Halozati Szovetség (a tovdbbiakban: Szovetség) Kozgylilésén az
egyesiilési jogrél, a kdzhaszni jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miik6désérol és
tamogatdsarol sz6lo 2011. évi CLXXV. torvény alapjan, a PTK 2014. évi modositasai és
irinymutatédsai  figyelembevételével, A Kozgylilés a Szovetség Alapszabélyat a
kévetkezokben éllapitja meg:

_ L Fejezet
Altalanos rész

L1. A szervezet neve: Paloc Halézati Szbvetség. Roviditése a tovabbiakban: Szovetség
12. A szervezet roviditett neve: PHSZ

L.3. A Szivetség székhelye: 3100 Salgotarjan, Fé tér 5.

L.4. A Szovetség miikodési hatokore: Nograd megye kdzigazgatasi teriilete

L5. A Szivetség jogi személy.

L6. A Szovetség képviseleti szerve: az Elndkség, a szovetség képviselbje az 5 évre valasztott
elnok.

L7. A Szovetség mitkodési elve: Biztositani a Nograd megye civil szervezetek demokratikus
ton torténd dnszervezddését.

L.8. A Szbvetség kozgyilés dltal elfogadott alapszabaly szerint mikodik.

IL. Fejezet
A Szivetség kiildetése, céljai, feladatai
IL1. A Szévetség - kozhasznd tevékenységeivel osszefiiggd - céljai, feladatai,
tevékenysége:

IL1.1. A Szdvetség céljai

® A Nogrdd megyei civil szervezetek szakmai egylittmikodésének szélesitése,
fejlesztése, kozds projektek generélésa, kulturdlis, szabadidés és sport programok
szervezése, lebonyolitdsa, esetenként a résztvevék részére a szallis &s ellatas
biztositdsaval is, mely ell4tds szolgaltatdsok igénybevételével, illetve a tagsag és/vagy
onkénteseink altal szendvicsek, és egytalételek elkészitésével torténik -, hozzijuk
finanszirozasi forrdsok felkutatdsa, a projektek megvaldsitisa, ezaltal a civil
szervezetek halozatba tomdriilésének elésegitése.



* A civil szervezetek kozotti egyiittmitksdések fejlesztése kiemelten a hétranyos
helyzetiiek, fiatalok, ndk, idéskortak és nyugdijasok, valamint a testi-értelmi-
¢rzekszervi sériiléssel €16k csoportjaival foglalkozo civil szervezeteknél.

e A kozérdekili 6nkéntes tevékenység elterjesztésében aktiv szerepvéllalas, kulturalis,
szabadid6s és sport programok szervezése, lebonyolitésa, esetenként a résztvevok
részére a szallis és ellatds biztositasaval is, mely ellatds szolgaltatasok
igénybevételével, illetve a tagsag ¢s/vagy Onkénteseink 4ltal szendvicsek, &s
egytalételek elkészitésével torténik,

® Esélyegyenldségi kulturalis, szabadidds és sport programok szervezése, lebonyolitasa,
esetenként a résztvevk részére a széllds és ellatds biztositasaval is, mely ellatis
szolgaltatdsok igénybevételével, illetve a tagsag és/vagy Onkénteseink 4ltal
szendvicsek, ¢s egytalételek elkészitésével torténik.

® Hozzéjérulni a killonb6z8 teriileten tevékenykedd civil szervezetek szakmai
felkészitéschez, tovabbképzéséhez, fejlesztéséhez, tandcsadoi tevékenységgel, a
mindségbiztositas meghonositisaval, tanulmanyutak szervezesével, lebonyolitasaval,
beleértve a résztvevék részére a szdllds és ellatds biztositésaval is, mely ellatds
szolgéltatisok igénybevételével, illetve a tagsag és/vagy Onkénteseink altal
szendvicsek, és egytalételek elkészitésével torténik.

® Szakmai javaslatokkal, szertedgazé tanicsaddi tevékenységgel segiteni a civil
szervezetek tdrsadalmi, gazdasagi, jogi helyzetét érinté intézkedések meghozatalat,

o Ifjusagsegité és ifjusagi programok, a hétranyos helyzetii, roma, és fogyatékkal élo
gyermekek ¢és fiatalok tehetséggondozasa, Tehetség Pontok miksdési forrasainak
felkutatdsa, palydzatok e célbél torténd benyujtdsa, a megnyert pély4zatok
lebonyolitasaban aktiv szerepvallalas. E célcsoport részére programok szervezése és
lebonyolitasa, beleértve a résztvevik részére a szallas és ellatés biztositasat is, mely
ellatas szolgaltatasok igénybevételével, illetve a tagsag és/vagy Onkénteseink altal
szendvicsek, és egytalételek elkészitésével torténik.

o Ifjusagsegitd és ifjiisagi programok, a hatranyos helyzetli, roma és fogyatékkal €16
gyermekek és fiatalok szamara szabadidés és kulturilis programok szervezése,
lebonyolitdsa, beleértve a résztvevék részére a szallds és ellatas biztositdsat is, mely
ellatas szolgéltatasok igénybevételével, illetve a tagsag és/vagy onkénteseink Altal
szendvicsek, és egytalételek elkészitésével torténik.

® Munkaerd-piaci programok szervezése és lebonyolitasaban valo aktiv részvétel.
Ifjisagi munkaer§-piaci programok szervezése és lebonyolitiasdban valé aktiv
részvétel. Kozépiskolai kozosségi szolgdlat letsltéséhez fogaddszervezetként vald
mukodés.

I1.1.2. A Szivetség feladatai

- A Szbvetség tagjainak segitése palyazatfigyeléssel, a palyazatirdsban szakmai
segitségnyjtassal, pélyazatirasi és projekt/program specifikus tanacsadasokkal.
Projektek generalésa, a projektekben egyiittmiikddd civil szervezetek kivalasztasa, a
projektekhez elsésorban pélyazati forrasok hozzérendelése, megpalyazésa, a nyertes
palyazatok lebonyolitdsahoz és elszamoldséhoz segitségnyujtas, aktiv szerepvallalas,
részvétel.

- A Szovetség és tagjainak érdekképviselete a helyi, kistérségi, megyei és regionalis
szervezetekben.

- Tarsadalmi szervezetek megalakul4sanak elosegitése, timogatasa szabdlyzatmintak és
informécidk biztositasaval.

- A szlvetség tagjainak segitése a kdzérdekii 6nkéntes térvény — 2005. évi LXXXVIIL
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torveny - szerinti 6nkéntes foglalkoztatas elterjesztése terén.

- A szbvetség tagjainak segitése a civil szervezetek altal torténd foglalkoztatési szint
novelése érdekében.

- A tagsag €s a célesoportjaink részére kulturalis, szabadidds &s sport programok
szervezése, lebonyolitisa, esetenként a résztvevdk részére a szdllds &s ellatas
biztositasaval is, mely ellatas szolgéltatisok igénybevételével, illetve a tagsag és/vagy
Onkénteseink 4ltal szendvicsek, és egytalételek elkészitésével torténik.

IL.1.3. A Szovetség céljai megvaldsitasa érdekében:

- tagjai részére rendszeres jogi tandcsadé szolgélatot alakithat ki.

- rendszeresen tdjékoztatia tagjait az élet- &s munkakoriilményeiket  érinté
allasfoglalasokrol, szakmai, gazdasagi, jogi eseményekrél, valtozasokrol,

- kiildnb6z6  sajtotermékek,  hagyoményos és  elektronikus »kiadvanyok”
megjelentetésével hozzéjarulhat a civil tevékenység népszerlisitéséhez, szakmai
szinvonaldnak emeléséhez, a tagsag t4jékoztatdsahoz,

- kozremikodik tagjai nemzetkdzi civil kapesolatainak elosegitésében, kapesolatokat
létesit kiilf6ldi, kiemelten a hatar menti civil szervezetekkel.

- egylittm{ikddik, sziikség esetén konkrét egyuttmikodési megallapodédsokat kot allami,
tarsadalmi, egyhazi és gazdalkod6 szervekkel, helyi tnkorményzatokkal,

- megfogalmazza, érvényesiti, védi tagjai szakmai, etikai, szocialis és jogi érdekeit,

- miikddési koltségeinek és szakmai programjainak finanszirozasa céljabol rendszeresen
palydzatokat nyujt be Snkorményzati, hazai, Eur6pai Unios, harmadik orszagbeli, vagy
vegyes finanszirozasu palyazatokon.

- az esclyegyenléségi és az Onkéntesség elterjesztésével kapcsolatos programokat
szervez, beleértve a programokhoz kapesolodd a szallas és ellatas biztositasaval 18,
mely szolgaltatdsok igénybevétele, illetve a tagsag és énkénteseink 4ltal szendvicsek,
¢s egytalételek elkészitésével torténik.

IL2. A Szbvetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, orszaggy(ilési képviseldi
vélasztason, valamint megyei Snkorményzati vélasztdson képviselGjelsltet nem allit, nem
tamogat, és a jovben sem 4ll szindékaban. A szervezet partoktol fliggetlen, azoknak anyagi
tamogatést nem nyujt.

IL3. A Szovetség kozhaszni szervezetként miiksdik, tevékenysége Gsszhangban 4ll a civil
tevékenység gyakorlasdval kapcsolatos érvényben 1évé torvényekkel, minisztériumi
rendeletekkel, valamint megfelel a kdzhasznt szervezetekrdl szolé az egyesiilési jogrol, a
kdzhasznli jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol szolo 2011.
eévi CLXXV. t6rvénynek, illetve a mindenkor hatélyos torvényeknek.,

A Szbvetség alapelveire és céljaira tekintettel, a fogyatékossdggal €16, tovabba a
hatranyos helyzetli gyermekek, fiatalok és felnéttek, a csaladjaik, valamint a civil
szerveztek érdekében végzett kdzhasznl tevékenységeit az alabbi kozfeladatok
ellatasaval, a programjain keresztiil valositja meg:

a) az egyenld banasmodrél és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003.
¢vi CXXV. torvényben rogzitett esélyegyenléség biztositdsa

b) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVL. tv. 2. § (5) bekezdése alapjan a fogyatékos személyek

jogainak elémozditsa
_V
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¢) a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarsl szélé

d)

1998. évi XXVI. tv. 21. § a)-g) pontja értelmében a fogyatékos személyek
rehabilitdciojanak megvaldsuldsa érdekében nytijtott szolgaltatdsok:
rehabiliticiés program, segédeszkdz/segédeszkoz-ellatis fejlesztés, a
szolgaltatast nyujté szervezetekkel és az dltaluk nyujtott rehabilitacios
szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informacidk gytijtése a fogyatékos
személyek, csalddtagjaik, segit6ik tdjékoztatasa érdekében

az egeszségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. tv. 144. § (1)-(2) bekezdése
crtelmeében a lakossag egészségi 4llapotanak javitdsa, a jobb életmindség
cl6segitése, az egészségkarositd kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatdsok
elleni fellépés

) az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. tv. 35. § (1)-(2) bekezdése

g)

h)

)

k)

D

eértelmében  egészségfejlesztési, egészségvédelmi, betegségmegel5zési
tevékenységek

a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011, évi CLXXXIX. tv.
23. § (5) 9. pontja értelmében egészséges életmdd segitését célzo
szolgaltatasok

a csaladok védelmérdl sz616 2011. évi CCXL. tv. 1. § - 6. §-a értelmében
a csaladok védelme és a csaladok jolétének erdsitése, a munkavéllalds és
a csaladi €let Osszeegyeztetésének elbsegitése, gyermekvillalds
tamogatdsa, gyermekvallaldsi szandék megvaldsuldsénak segitése

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.
13. § (1) 8. pontja értelmében szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatasok/ellatasok

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv.
23. § (4) 4. pontja értelmében szocidlis ellatasok biztositisa

a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv.
23. § (5 11. Szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok/ellatasok

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatisrol szolé 1997. évi
XXXL tv. 17. § (1) bekezdése értelmében a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodd feladatok elldtdsa - a gyermek csalddban  t&rténd
nevelkedésének el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése
€s megsziintetése érdekében

az alapvet0 jogok biztositdsarol szol6 2011. évi CXL. tv. 2. § a), b), ¢), d)
alapjan jogvédelmi feladatok ellatasa

a szocialis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrol sz616 torvény 1993. évi
IIL tv. 72. § (1) és (2) bekezdése értelmében a fogyatékos személyek
¢letvezetési képességeinek kialakitasa, illetve helyreallitasa
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p)

q)

t)

a felndttképzésrdl sz616 2001. évi CI. tv. 3. § (2) bekezdés a) és b) pontja
értelmében az értelmi fogyatékossdggal él6 személyek sajat képzési
program alapjan megvaldsulé iskolarendszeren kiviili olyan képzése,
amely célja szerint meghatdrozott képzettség megszerzésére, kompetencia
elsajatitasara iranyulo A4ltalanos, nyelvi vagy szakmai képzés; a
felnottképzéshez kapesolodo szolgaltatas

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. tv.6.
§ a)-b) pontja alapjan a lakossag Onszervez6dd kozosségeinek tdmogatasa,
a telepiilés 6nfenntartd képességeének erdsitése

a 2005, évi LXXXVIIL t6érvény a kozérdekli onkéntes tevékenységrol. A
Szdvetség 3300-as regisztracids szdmmal jogosult kdzérdekl dnkénteseket
foglalkoztatni, ezéltal is hozzdjarul a fiatalok munkatapasztalat
szerzéséhez és az Onkéntesek munkaer$-piaci elhelyezkedési esélyeinek
javitisdhoz. A Szovetség Snkéntesek részére szervezett és lebonyolitott
programjaival, valamint az Onkéntesek Vilagnapja rendezvény évenkénti
megszervezésével, és lebonyolitasdval hozzdjarul az Onkéntesség
elterjesztésére irdnyuld kormanyzati térekvések megvalositasahoz.

az 1991. évi XX. tv. 121. § a)-b) a telepiilési onkorményzat és a megyei
onkormanyzat feladatairdl: kozosségi kulturalis hagyoményok, értékek
apolasanak, a lakossdg életmodja javitdsat szolgédlé kulturalis célok
megvalositasdnak tamogatasa; lakossagi miivészeti kezdeményezések,
OnszervezOddések tamogatdsa; a muvészeti értékek 1étrehozdsanak,
megOrzésének segitése.

a2011. évi CLXXXIX. tv.23. § (4) 13) a helyi kozmiivel6dési tevékenység
tamogatasa, kulturalis 6rokség védelme.

a 2011. évi CLXXIX. tv. 115. § a)-i) nemzetiségi feladatokat ellato
esélyegyenléség, kulturalis autondémia megerdsitésére Onszervezddés
szervezésének/muikodtetésének tdmogatdsa; nemzetiségi kozdsséghez
kot6dd kulturdlis javak megoérzése. 163. § (1) hagyomdényépolas és
koézmiivelddés; tarsadalmi felzarkozds; szocidlis, ifjusagi, kulturalis
igazgatdas és kozfoglalkoztatas.

a 2004. évi 1. tv. 49§ c)-e) az egészséges ¢letmodd €s a szabadiddsport
gyakorlasa feltételeinek megteremtése, a gyermek- és ifjusagi sport, a
hatranyos helyzeti tdrsadalmi csoportok, valamint a fogyatékosok
sportjanak tAmogatasa.

a 2011, évi CXC. torvény 4. § (1) bekezdés a)-u) pontjai: altaldnos iskolai,
gimndziumi, szakkdzépiskolai, szakiskolai, nemzetiségi nevelés-oktatas,
kollégiumi ellatas, Kéznevelési Hidprogramok keretében foly6 nevelés-
oktatds, felnGttoktatds, alapfokGi mivészeti oktatds, pedagégiai
szakszolgdlati feladatok ellatdsa, a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt
nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldok dvodai,
iskolai nevelése-oktatdasa, azoknak a sajatos nevelési igényli
gyermekeknek, tanuloknak az dvodai, iskolai, kollégiumi ellatasa, akik a
tobbi gyermekkel nem foglalkoztathatok egyiitt, a gyermekiidiilékben,
egészségligyi intézményekben, rehabilitacios intézményekben tartos
gyogyszerkezelés alatt 4116 gyermekek tankotelezettségének teljesitéséhez
sziikséges oktatds, pedagdgiai-szakmai szolgéltatas.
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IL4. A Szbvetség céljdnak megvalositdsa érdekében egyiittmiikodik mindazon &llami,
Onkormanyzati és gazdalkodd szervezetekkel, més szovetségekkel és civil szervezetekkel,
amelyek segitik a Szovetség eredményes miikodését és céljainak megvalositasat.

ILS. A SzoOvetség céljai megvalositdsdhoz szilkséges gazdasagi feltételek biztositisa
¢érdekében a jogszabaly el6irdsai szerint gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet folytathat,
gazdasagi tarsaségot €s alapitvanyt hozhat létre, illetve tagként beléphet. A Szdvetség
gazdasagi tevékenységet csak kozhasznu céljainak megvaldsitdsa érdekében, azokat nem
veszelyeztetve végez. Gazdédlkoddssal elért eredményét nem osztia fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatdrozott kozhasznu tevékenységeinek a megvalositasara forditja.

IL.6. A Szdvetség altal nytjtott kézhasznti szolgéltatdsokbol tagjain kiviil mas is részesiilhet.

III. Fejezet
A Szivetség tagsiga

A Szdvetségnek rendes, pdrtol ¢és tiszteletbeli tagjai lehetnek. A tagsag onkéntes belépéssel
keletkezik.

IIL1. A Szbvetség rendes tagja lehet minden jogi személy, amely a Szovetség céljaval
egyetért, elfogadja az Alapszabdly rendelkezéseit és rendszeresen fizeti a tagdijat. A
Szovetség rendes tagjanak felvételérdl az Elnokség dont.

IIL.2. Partolé tag lehet minden természetes és jogi személy, aki egyetért a Szovetség
mikddésével, ehhez anyagi, szakmai, erkdlesi és egyéb témogatast nytjt. A Szovetség partold
tagjanak felvételérdl az Elnokség dont.

IIL.3. Tiszteletbeli tag lehet minden természetes és jogi személy, a felvételrdl az ElnSkség
dont.

IIL4. A Szbvetség tagszervezete egy f6 képvisel6je utjan vesz részt a Szévetség munkajaban,
aki lehet a hivatalos képvisel, vagy annak meghatalmazottja.

IILS. A Szovetség Elnoksége koteles a Szovetség tagjair6l naprakész nyilvéantartast vezetni.

II1.6. A tagsag kilépéssel, a tagszervezet megsziinésével, a Szovetség megsziinésével sziinik
meg. A rendes €s a partold tag a Szovetségbol irasbeli bejelentéssel barmikor kiléphet.

IIL.7. A tag belépése a Szovetségbe az Elnokséghez intézett irasbeli nyilatkozattal torténik, ha
clfogadja a Szovetség Alapszabalyat, véllalja a tagsdggal jéré jogokat és kotelezettségeket.

IIL.8. A tag tagségi viszonya a belépési nyilatkozat Elntkséghez torténé beérkezését és az
¢ves tagdij befizetését kovetden, a tagsagi igazolvany kidllitdsanak napjan keletkezik. A
felvételi kérelmek elbirdlasa az Elndkség feladata.

IIL9. A belépési nyilatkozat elutasitdsa esetén az érintett a dontés feliilvizsgélatat kérheti a
kozgytiléstol.
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IIL.10. A Szévetség tagja jogosult:

e aSzdvetség tevékenységében €s rendezvényein vald részvételre,

javaslatot, panaszt tehet a Szovetség miikddésével, tevékenységével kapcsolatban,
amelyre a Szovetség elndkségének 30 napon beliil irdsban vélaszt kell adnia,

igényt tarthat a Szovetség mitkodésével, tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatasra,
igénybe veheti a Szovetség szolgéltatasait,

vélaszthat és valaszthat6 a tarsadalmi szervezet szerveibe,

IIL.11. A Szodvetség tagja koteles:

e betartani a Szovetség Alapszabalydban foglaltakat, valamint testiileti szerveinek
hatérozatait,

* a legjobb tuddsa szerint részt venni a Szovetség tevékenységében, kiilonds
tekintettel az elvéllalt feladatok és megbizésok pontos teljesitésére,

* pontosan megfizetni a kdzgyilés altal megallapitott tagdijat,

IIL.12. A Szivetség tagjinak tagsdga megsziinik:

- arendes, vagy partold tag haldla,
- kilépeés,
- kizéras esetén.

e Az Elndkség a Szovetségbol kizarhatja azt a tagot, aki valamely, az Szovetségi
tagsagbol eredd kotelezettségét ismételten vagy sulyosan megszegi; igy killondsen, ha
a harom honapnal régebben lejart esedékességti tagdijat irdsbeli felszolitasra sem
fizette be, illetdleg, ha a Szdvetség céljaval, szellemiségével vagy az Alapszaballyal
Ossze nem egyeztethetd magatartdst tanusit. A kizardsrol sz6ld hatirozat csak azt
kovetéen hozhaté meg, ha a hatdrozattal érintett személyt meghallgattdk, részére
lehet6séget biztositottak védekezésének elbterjesztésére és az enyhitd vagy mentd
koriilmények ismertetésére a vétség elkovetésétdl szamitott 30 napon belil. A
kizarasrol irasbeli és megindokolt hatérozatot kell hozni. Amennyiben az érintett tag
nem volt jelen, a hatdrozat meghozataldt kovetben 8 napon belill ajanlott
killdeményként részére kézbesiteni kell azt. A kizart tag a kizaras ellen a dontés
kézhezvételétél szamitott 30 napon beliil a kozgyiiléshez fellebbezhet.

® A Szbvetség valamely szervének t6rvénysértd hatérozatat barmely tag, a tudomésara
Jutastdl szdmitott 30 napon beliil, a birdsag el6tt megtamadhatja.

* A tagot az Eln6kség koteles tdjékoztatni a jogorvoslati lehetéségekrél.

IIL13. A tag a Szovetségbtl barmikor kiléphet, de az &ltala mar befizetett tagdijat nem
kovetelheti vissza. A kilépési szandékot az Elnokségnek irdsban kell bejelenteni. A tagsagi
viszony a kilépési szandéknak az Elnokséghez torténé beérkezése napjéval sziinik meg.

I11.14. A tagdijat az EInckség javaslatara a Kozgytilés allapitja meg.
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IVI
A Szbvetség szervezete

IV.1. A Kozgyiilés

A Szivetség legfébb szerve a minden tagot magaba foglalo Kozgyilés, amelyet évente

legalabb egy alkalommal &ssze kell hivni. Az Elndk, az Elnokség egyszerli szotbbséggel

hozott hatdrozata alapjan a Kézgytlést egyéb alkalmakkor is jogosult Osszehivni, tovébba
kételes azt 6sszehivni, ha a tagok legalabb 1/3-a - az ok &s cél megjeldlésével - irasban kéri.

* A Kozgyilésen a Szdvetség valamennyi tagja részt vehet, a jogi személyiséggel
rendelkez6 szervezetek egy fovel képviseltethetik magukat.

A Kozgyiilést dssze kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli.

* A Kozgyllést az Elnok hivja 6ssze valamennyi regisztralt tag elGzetes irasbeli
crtesitésével. A meghivét a tagoknak a tervezett idépontot megelézéen legaldbb 8
naptari nappal meg kell kiildeni, a napirendi pontok, valamint a hatdrozatképtelenség
esetén megtartandé esetleges megismételt Kozgyiilés helyének és datuméanak pontos
megjelolésével.

o A megismételt Kozgylilést az eredeti — hatdrozatképtelenség miatt elmaradt -
kézgytilés idépontjat kévetden 15 napon beliil dssze kell hivni.

* A Kozgylilés hatdrozatképes, ha a rendes tagsag 50% + 1 {6 jelen van. Amennyiben a
kitliz6tt idépontban a Kozgyilés hatarozatképtelen, a hatérozatképtelenség miatt Ujra
dsszehivott kozgytilés az eredeti meghivéban r0gzitett napirendi pontok tekintetében
legaldbb 3 £ jelenléte esetén hatérozatképes.

* A tavolmaradds kévetkezményeire a tagok figyelmét az eredeti és a megismételt
kozgyiilés meghivojaban kifejezetten fel kell hivni. A nem ugyanazon a napon tartott
kozgylilésre tjabb meghivét kell valamennyi tagnak kiildeni.

® A Kozgyllés hatdrozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazdssal hozza, személyi

kérdésekben is.

Szavazategyenldség esetén az Elnok szavazata dont.

A Kozgylilést a Levezetd Elnok vezeti.

A Kozgytilésrél jegyzokonyvet kell vezetni, amelyért a Titkar felelds.

A kozgyiilés nem nyilvinos; azon a tagokon és az ligyvezetésen kiviil a kozgyiilés

dsszehivdsdra jogosult dltal meghivottak és az alapszabdly vagy a kizgyiilés

hatdrozata alapjdn tandcskozdsi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

* A Szbdvetség a Kozgylilés osszehivasat a sajat honlapjan, www.phsz2011.hu
nyilvanossigra hozza a Kozgylilés elstt 5 nappal, a kozvéleményt ily médon
tajékoztatia a Kozgy(ilés helyszinérél, id8pontjarél, napirendi pontjairsl. A Szovetség -
tagjai e-mail-ben kapnak értesitést a kozgyilés 6sszehivasarol,

IV.1.1. One-line kizgyiilés, kozgyiilés lefolytatdsa elektronikus részvétellel és szavazassal:

IV.1.1.1. Az Elnékség egyszerii szo16bbséggel hozott hatdrozata alapjan a Kozgyiilést
Jogosult one-line médon osszehivni. Az ily médon osszehivott Kozgylilés nem
nyilvdnos, azon a tagokon és az tigyvezetésen kiviil a kozgyiilés osszehivdsdra jogosult
dltal meghivottak és az alapszabdly vagy a kizgyiilés hatdrozata alapjdn tandcskozdsi
Joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

1V.1.1.2. 4 tag a kézgyiilés iilésén tagsdgi jogait személyes részvétel helyett elektronikus hirkizlG
eszkozok igénybevételével akkor gyakorolhatia, ha az igénybe vehetd elektronikus hirkozlé
eszkézok, valamint azok alkalmazdsdnak Jeltételei és mddja biztositidk a tagok
azonositdsdt és a tagok kozétti kolesonds és korldtozdsmentes kommunikdciot.



IV.1.1.3. Az elekironikus hirkozl6 eszkoz kozvetitésével tartott iilésen elhangzottakat, és a
meghozolt hatdrozatokat ugy kell rogziteni, hogy azok utébb is ellendrizhetéek legyenek.
Ha a dontéshozo szerv iilésén hozott hatdrozatot be kell nyijtani a nyilvdntartd
birdsdaghoz, jegyzékinyvet kell késziteni, amelyet az iigyvezetd aldirdsdval hitelesit.

A Kozgytilés hataskorébe tartozik:

e az Alapszabaly elfogadédsa és modositasa,

o az Elndk és az Elndkség tagjainak megvalasztdsa,

e atagdijak Osszegének meghatarozasa,

e az ¢ves munkaprogram f6 irdnyainak meghatdrozasa,

o az ¢vente kotelezd éves beszamold és kozhasznlsagi jelentés elfogaddsa (szintén

egyszeri szotobbséggel, nyilt szavazassal),

a Szovetség feloszldsanak, més szervezettel valo egyesiilésének kimondésa.

* A Szdvetség koteles az éves beszamolé jovahagyésaval egyidejilleg kdzhasznuisagi
jelentést késziteni, A kozhasznisagi jelentést a Kozgylilésnek legkésdbb a targyévet
kdveté majus 31-ig kell elfogadni, majd junius 30-aig a sajat www.phsz2011.hu,
tovabba az Orszagos Birésagi Hivatal honlapjan kell a nyilvdnossig szamara elérhetd
mddon kdzzétenni.

e A kozhasznusigi jelentésbe barki betekinthet, abbdl sajat koltségére maésolatot
készithet.

* A kdzgyllés hagyja jova a Szovetség Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

IV.2, Elniokség

A Szovetség 3 tagi irdnyité szerve, amely gondoskodik az Alapszabalyban foglaltak,
valamint a kozgytlés hatarozatainak végrehajtasarol. Az Elnokség a kozgytilések kozotti
idészakban dént a Szovetség mindazon iigyeiben, amelyet az Alapszabaly nem utal a
kdzgylilés hatdskorébe. Az Elnokség hatarozatképes, ha az iilésen legalabb 2 elndkségi tag
részt vesz.

e Az Elntkség a Kozgytilés két iilése kozott teljes feleldsséggel ondlldan intézi és
iranyitja a Szovetség tevékenységét. Jogosult és koteles intézkedni minden olyan
ligyben, amely nem tartozik a Kozgyfilés kizarolagos hataskorébe.

e Az Elntkség az ligyrendjét maga 4llapitja meg.

* Az Elnokség hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek.
kozeli hozzatartozdja, élettarsa a hatdrozat alapjan

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy
b) barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkdtendd
jogligyletben egyébként érdekelt.

¢ Nem mindsiil elénynek a kizhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi
szervezet altal tagjanak, a tagsdgi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak
megfelel6 cél szerinti juttatas.

» Az Einbkség léiszdma 3 f5: elnok, titkdr, gazdasdgi vezetd, tagjait a Kozgyiilés nyilt
szavazdssal 5 évre vdlasztja.

o Az Elnokség két Kozgytilés kozotti idoszakban — a kizarélagos hataskoroket kivéve -
gyakorolja a Kozgytilés hataskorét, iranyitja a Szovetség miikodését.
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o Az Elndkséget az Elnok hivja dssze.
- Uléseit sziikség szerint, de legalabb negyedévenként tartja.
- Munkdjdba tovébbi tagokat, vagy kiils6 szakértéket is bevonhat.
- Hatdrozatait egyszer(i szotSbbséggel nyilt szavazassal hozza. Szavazategyenl6ség
esetén az elndk szavazata dont.

Az Eln6kség hatdskorébe tartozik:

- bels6 miikddési rendjének meghatirozasa,

- a Kozgyllés dsszehivasival, mitkodésével kapcesolatos elékészitd és a Kozgytilés
munkdjat el6segitd szervez$ tevékenység;

- a Szdvetség gazdasigi tevékenységével kapcsolatos dontés el6készité munka, az
¢ves programok, koltségvetés megvitatdsa, a végrehajtas ellendrzése;

- az Eln6k éves beszdmoldjanak megtargyalésa;

- személyzeti munka iranyitasa;

- szakértok felkérése, megbizasa,

- dontés a tagfelvételi kérelmekr6l a rendes és a pértolé tagok felvételérdl,
kizérasrol,

- akozhasznlségi jelentés elkészitése és a Kozgylilés elé terjesztése.

- Az Eln6kség hatarozatképes, ha tagjai koziil 2 tag jelen van.

A Ksz. 7. § (1) bekezdésének eldirdsa szerint a kdzhasznl szervezet vezetd szerveinek iilései
nyilvanosak, melyekrél 5 nappal az iilés el6tt az Szovetség honlapjan: www.phsz2011.hu,
tajékoztatja a kozvéleményt az elnokségi tagok elbzetes irasbeli értesitésével, az elnokségi
tilés helye, idépontja és a napirendi pontok kozlésével.

Az Eln6kség {iléseir6] a nyilvanossagot kizarni nem lehet.

IV. 3. A Szivetség Elnike

- ellatja a Szovetség iranyitasat és képviseletét,

- Osszehivja és vezeti a K6zgy(ilést és az Elnokség iiléseit,

- dont és intézkedik az Elnokség iilései kozotti idészakban az Elndkség hataskorébe
tartozo kérdésekben,

- kapcsolatot tart szakmai és mas tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

- ellendrzi a Szovetség célkitiizéseinek megvaldsitisat és a hozott hatarozatok
végrehajtasat,

- vezeti és szervezi az Elnokség munkajat, vezeti az Elnokség iiléseit,

- képviseli a Szovetséget,

- intézkedik és dont a hataskorébe utalt tigyekben,

- alairasi és utalvanyozasi jogkére van,

- Onélldan ir ala szerzddéseket

- Ondlldan rendelkezik a Szovetség bankszdmldja felett,

- az Szdvetség nevében gyakorolja a munkaltatdi jogokat.

IV.4. A Szivetség titkara

- tevékenységét az Elnokség 4ltal meghatdrozott médon végzi, az Elnok

irdnyitasaval,
0 e R



- ellatja a Szovetség mikodése sordn felmeriilé {igyintézdi, szervezési és
adminisztrativ feladatokat,

- gondoskodik az Elntkségi tilések rendszeres megtartasarol,

- az FElndk akadalyoztatasa esetén képviseli a szervezetet,

- kapcsolatot tart a szakmai, a tarsadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel,

- nyilvantartist vezet az Elndkség, a Kozgyllés dontéseirdl, hatdrozatairol (a
dontések tartalma, id6pontja és hatélya, illetve a dontést tamogatok, és ellenzék
szamaranya), megkiildi az Elnokség és a Kozgyiilés dontéseit az érintettek részére,

- vezeti, elkésziti a Szovetség miikddésével kapcsolatos jegyzokonyveket, iratokat,
bonyolitja a levelezéseket.

- az elnokkel egylitt rendelkezik a Szovetség bankszamlsja felett.

IV.5. A Sziovetség gazdasagi vezetije

- kezeli a Szovetség készpénzallomanyat,

- feladata a Szovetség pénziigyi miveleteinek, szdmlainak, bizonylatainak kezelése,
adminisztraciés anyagainak vezetése és a szervezet vagyonanak kezelése,

- munkajarél beszamol az Elndkségnek, munk4jat az Elndkség ellenorzi.

- az elnokkel egylitt rendelkezik a Szovetség bankszamlaja felett.

IV.6. torélve

V.
Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. A Szévetség Elndkségi tagja a Polgdri torvénykonyvrdl sz6lé 1959, évi IV, torvény 62.§
(5) bekezdésének megfeleléen - csak olyan személy lehet, aki

a) aki legaldbb korlatozottan cselekviképes, kivéve, ha a cselekvoképességét a birdsag a

képviseleti joggal érintett tigycsoportban korlatozta, és

b) a koztigyek gyakorlasatdl nincs eltiltva, és

¢) aki

ca) magyar allampolgar, vagy

cb) a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek beutazdsardl €s
tartozkodasardl szol6 torvényben meghatdrozottak szerint a szabad mozgés és tartézkodds
jogéval rendelkezik, vagy

cc) a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdzkodasarol szolé térvény -
hatalya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallast, illetve tartézkoddasi
engedéllyel rendelkezik.

2. Nem lehet valasztott tisztségviseld, akinek megvalasztasat — az adott tisztségnél kiilon
szabalyozott — dsszeférhetetlenségi szabalyozas kizarja.

3. Nem lehet valasztott tisztségviseld, illetve a Szovetség szerveinek tagja, aki a Szévetséggel
munkaviszonyban 4ll, kivéve azon tisztségeket, melyek munkaviszonyban torténé ellatisat az
Alapszabély lehetéve teszi.

3.1. Jelen Alapszabaly lehetové teszi valasztott tisztségviselé munkaviszonyat, vagy
megbizasos jogviszonyat.



4. A vezetd szervek hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek
kézeli hozzatartozdja, élettarsa a hatérozat alapjan

a.) kotelezettség vagy felelosség alél mentesiil, vagy

b.) barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkétends jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem minésiil elonynek a Szovetség cél szerinti juttatds keretében a barki 4ltal megkotés
nelkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Sz6vetség 4ltal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nytjtott, jelen okirat szerinti juttatas.

5. Nem lehet konyvvizsgdlé a Szévetség alapitdja, illetve tagja. Nem vélaszthatd
konyvvizsgalova a Szovetség vezet tisztségviselGje, valamint ezek kézeli hozzatartozdja.
(Ptk. 685. § ¢) pontja), tovabba a Szévetség munkavallaléja e mindségének megsziinésétsl
szamitott harom évig.

6. Ha a konyvvizsgdlo gazdalkodd szervezet, a szem€lyi Osszeférhetetlenségi eldirdsokat a
kényvvizsgaléi tevékenységet végzd személyen kiviil a gazdalkodé szervezet valamennyi
tagjara (részvényesére), vezet tisztségviselGjére és vezet allast munkavéllaljara is
alkalmazni kell.

7. A konyvvizsgalatért felelés személy a Szbvetség részére mas megbizés alapjan munkat
nem végezhet €s a konyvvizsgalo gazdalkodd szervezet is csak akkor lathat el mas feladatot
is, ha a megbizés tdrgya nem érinti a k&nyvvizsgélonak a feladatait.

8. Killon térvény a konyvvizsgiléval szemben mds Osszeférhetetlenségi szabalyokat is
megéllapithat.

9. A kbzhasznl szervezet megsziinését kovetd 3 ¢vig nem lehet mds k6zhaszni szervezet
vezetd tisztségviseldje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznli szervezet vezetd
tisztségviselGje volt — annak megsz{inését megel6z0 2 évben legalabb 1 évig -,

a)/ amely jogutéd nélkiil szlint meg Ggy, hogy az 4llami ad6-és vamhat6sagnal nyilvantartott
ado-¢s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az 4llami ado-és vamhat6sag jelentSs Ssszegli adohidnyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6-és vamhatosdg tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarést helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szdmat az 4llami ad6-és vamhatosdg az adozas rendjérdl sz616 térvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.

VI
Nyilvanossag

* Mind a Kozgy(ilés, mind az ElnSkség minden lényeges dontését jegyzdkényvben
rogziti. A jegyzokonyvet alairja az Elnokség jelenlévé minden tagja, kozgytilés esetén
a levezetd elnok, jegyzokonyvvezetd és a két hitelesitd tag.

* Az Elngk koteles a Kozgyilés és az Elnokség altal hozott olyan hatdrozatokat,
amelyek barmely tagra vonatkozoan jogokat és kotelezettségeket éllapitanak meg,
illetve harmadik személyt (beleértve a hatésagokat is) érinthet a dontés meghozatalatol
szamitott 8 napon beliil, elektronikusan az érintettnek is megkiildeni.
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* A Szbvetség mikodésével, hatdrozatai kozzétételével, szolgéltatasi igénybevétele
modjaval, beszdmol6i és kozhaszniisagi jelentésének kozlésével kapcsolatosan a
nyilvanossagot a Szdvetség honlapjan: www.phsz2011.hu valé kozzététellel biztositja.

¢ Az Elndk koteles gondoskodni a kézhasznl szervezet miiksdésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba (kiilondsen a hatrozataiba, szolgaltatdsai igénybevétele modjaval
kapesolatos szabalyzatokba, jelentésekbe, beszamoldiba) valé betekintésrdl, illetve
azokrol felvildgositast adni. A fenti dokumentumokat személyes megtekintés céljabol,
az Eln6kkel egyeztetett id6pontban rendelkezésre bocsdjtja a Szévetség székhelyén.
Az iratokba valé betekintés iranti igényt (kérelmet) irasban kell az Elnok részére
megkiildeni. Az Elnok koteles barmely jogszabély altal felhatalmazott szerv vagy
személy altal kért iratbetekintést az iratbetekintést kérével tortént megallapodas
szerinti hatdridoben, illetve jogszabély vagy hat6sagi hatdrozat éltal el6irt hatariddben
teljesiteni.

* Az Elndk kételes az iratbetekintésrél kiilon nyilvantartdst vezetni, amelyben a
kérelmezd irdsbeli hozzéjarulésa esetén megéllapithatd a kérelmezd neve, a kért irat
megnevezése, a kérelem és teljesitésének idépontja.

* A Kozgyiilés Elndke a kozgyiilés altal hozott hatdrozatokat koteles haladéktalanul
bejegyezni a hatdrozatok konyvébe, a bejegyzést, a jegyz6konyvet hitelesitd egyik tag
hitelesiti.

* Az Eln6k koteles a Kozgyiilés és az Elnokség altal hozott déntések nyilvantartasardl
gondoskodni, amely nyilvantartasb6l megéllapithato a déntés tartalma, idépontja és
hatdlya, a dontést timogatdk és ellenzok szamardnya ¢s személye is. Ezen iratok a
szdvetségi irattaraban 6rizendok.

* Az Elndkség az évenkénti kozhasznisagi jelentést minden esetben nyilvanossagra
hozza, a kézgylés altali elfogadast kovetd 15 napon beliil, internet utjan, a Szovetség

weboldaldn: www.phsz2011.hu.

VII.
A Szivetség gazdilkoddsa

1. Az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérsl &s
tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény 19. § (1) és (2) bekezdésének megfeleléen az
a Szovetség gazdalkoddsanak keretei;

(1) A civil szervezet bevételei:

a) egyesiilet esetében tagdfj, alapitvany esetében alapit6tol kapott befizetés, valamint az
alapito altal az alapitvany rendelkezésére bocsatott vagyon;

b) gazdasagi-véllalkozasi tevékenységbbl (szolgaltatas nyUjtasabol) szarmazo6 bevétel;

¢) a koltségvetési tamogatds:
ca) a palyézat Gtjan, valamint egyedi déntéssel kapott koltségvetési tamogatés;
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cb) az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibél, illetve a Kohézids Alapbél szdrmazo, a
koltségvetésbdl juttatott timogatis;

cc) az Eurbpai Uni6 koltségvetésébdl vagy mas allamtél, nemzetkdzi szervezettdl
szarmazo tamogatds;

cd) a személyi jovedelemadé meghatdrozott részének az ado6zé rendelkezése szerint
kiutalt 6sszege;

d) az éllamhéztartas alrendszereibdl kdzszolgéltatisi szerzédés ellenértékeként szerzett
bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytél kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazé bevétel;
g) az a)-f) pontok ald nem tartozé egyéb bevétel.
(2) A civil szervezet koltségei, raforditasai (kiad4sai):
a) alapcél szerinti (kozhasznt) tevékenységhez kézvetleniil kapesolods koltségek;

b) gazdasigi vallalkozasi tevékenységhez (szolgaltatds nyujtasdhoz) kozvetleniil
kapcsolodo koltségek;

¢) a civil szervezet szerveinek, szervezetének miikédési koltségei (ideértve az
adminisztrécid koltségeit és az egyéb felmeriilt kézvetett koltségeket), valamint a tobb

tevékenységhez hasznélt immateriélis javak és targyi eszkozok értékesskkendsi leirasa;

d) az a)-c) pontok ala nem tartozé egyéb koltség.

3. A Szovetség mitkodésének megkezdésekor vagyonnal nem rendelkezik.

4. A Szovetség villalkozasi tevékenységet csak kozhasznu céljainak elérése érdekében,
azokat nem veszélyeztetve végez.

5. A Szbvetség vagyonaval a pénziigyi jogszabélyok és a belsé szabalyozasok szerint éves
koltségvetése alapjan gazdalkodik. Gazdilkoddsérél évenként beszamolot készit,

6. Tartozasaiért kizarolag sajat vagyonaval felel. A tagok sajat vagyonukkal a Szovetség
tartozésaicrt — a tagsdgi dij megfizetésén til — nem tartoznak felelésséggel.

7. A Szovetség a gazddlkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

8. A Szbvetség vagyonanak takarékos, célszerti felhasznalasa, gyarapitdsa és megdvasa a
Szovetség minden szervének, tisztségviseldjének és tagjanak kotelessége.

9. A koltségvetés egyes tételei kozott — a feladatok jobb megoldasa érdekében sziikséges
¢évkozi — atcsoportositasokat az elndkség hatérozhatja el. Az atcsoportositasrol a legkozelebbi
kézgytilésen kell beszamolni.

10. A Szovetség éves koltségvetését a Kozgytilés fogadja el.
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11. Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodéséré] és
tamogatésarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény 30. § (1) bekezdésének megfeleloen a
Szdvetség koteles éves beszamolojat és kozhasznlisagi jelentését a targyévet kovetd évben,
legkésdbb mdjus 31-ig elfogadni, és junius 30-dig az Orszigos Birdsagi Hivatal internetes
oldalan, a www.phsz2011.hu cimii sajat honlapjn a nyilvanossig szdméra kozzétenni.

12. A kdzhasznuisagi jelentés tartalmazza:

a.) a szamviteli beszdmolot,

b.) a kéltségvetési tamogatas felhasznalasat,

c.) a vagyon felhasznélaséval kapcsolatos kimutatast,

d.) a cél szerinti juttatdsok kimutatdsat,

e.) a koltségvetési szervtdl, az elkiilonitett 4llami pénzalaptél, a helyi Onkorményzattol, a
kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, a telepiilési Onkormdanyzatok tarsuldsatél és mindezek
szerveitdl kapott tamogatas mértékét,

f.) a kdzhaszni szervezet vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatdsok értékét, illetve Osszegét,
g.) a kozhaszni tevékenységrol sz6lé rovid tartalmi beszdmolét, a mindenkori hatélyos,
adohatosag altal rendszeresitett nyomtatvanyon.

13. Az egyesiilési jogrol, a kdzhasznti jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és
tamogatasarol szolé 2011. évi CLXXV. térvény 50. §-nak megfeleléen a Szovetség a
kozhaszni jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait rendezni, illetéleg
kozszolgaltatas ellatasara irdnyuld szerz6désébdl eredd kotelezettségeit idGaranyosan
teljesiteni.

14. A Szbvetség megsziinése esetén, vagyonit lehetSség szerint az értelmi, vagy egyéb
fogyatckossaggal €16 emberek tarsadalmi integrécitjanak érdekében tevékenykedé tarsadalmi
szervezet szamdra kell kiadni,

VIIL
A Szivetség képviselete

1.) A Szévetséget az Elnok dnalléan képviseli.
2.) A Szévetség bankszdmldja feletti rendelkezés vonatkozdsdban az Elndk ondllé aldir.

IX.
A Szidvetség megsziinése

(1) A Szbvetség megsziinik, ha a Kozgylilés a feloszlasat vagy mas tarsadalmi szervvel valo
egyestilését kimondja.

(2) Megsziinik tovabbd a Szovetség, amennyiben az arra jogosult szerv feloszlatja, illetéleg
megsziinését megéallapitja.

(3) A Szévetség megsziinése esetén vagyonat elsédlegesen az esetleges hitelezok kielégitésére
kell forditani. A hitelez0k kielégitése utdni vagyon felhasznélasanak médjarél a Kozgylilés
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(4) A Szovetség a kozhasznl jogallasanak megsziinésekor koteles esedékes koztartozasait
rendezni, illet6leg kozszolgaltats ellatisara iranyuld szerzodésébdl eredd kotelezettségeit
idGaranyosan teljesiteni a Szovetség sajat vagyondnak erejéig.

X. Fejezet — Zar6 rendelkezések

1. A jelen okiratban nem szabalyozott kérdésekben Pik. és mds, a tevékenységre vonatkoz6
jogszabalyok hatdlyos rendelkezései, a belsd szabalyzatok és a meghozott kozgy(ilési
hatdrozatok az iranyadok.

2. A Szovetség felett a torvényességi feliigyeletet a Nograd Megyei Fotigyészség gyakorolja.

3. A Szovetség tagja és méas személy, elzetes bejelentkezés alapjan a Szivetség irataiba — a
tagnyilvantartds tekintetében a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatban meghatérozott, az
adatvédelmi torvénynek megfelelé korlatozasokkal — a Szdvetség iroddjanak hivatalos nyitva
tartdsa ideje alatt betekinthet, azokrdl sajat koltségén fénymadsolatot készithet.

4. A Szdvetség mikddése nyilvanos, mitkdésérél és szolgaltatisainak igénybevételi modjarol
a Szovetség székhelyén, vagy bérelt iroddjaban (3100 Salgétarjan, Léwy Sandor Gt 12-14.)
elhelyezett hirdet6tablan, a www.phsz2011.hu internetes oldalon, tovabb4 a tagoknak kiildo6tt
hirlevélben ad t4jékoztatast.

Salgotarjan, 2021. november 08.
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A szovetség elnoke

Az Alapszabdlyt a 2021. november 08-i a Kzgy(ilés egyhangulag elfogadta.
Zdradék
Borék Sandor Péter, a Paléc Hdldzati Szovetség elnoke aldirdsommal igazolom, hogy a jelen
Alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a Kozgyiilés dltal 2021, november

08. napjdn elhatdrozott médositdsok alapjdn hatdlyos tartalménak.

Salgdtarjdn, 2021. november 08.

Borok Sandor Péter
elndk
Eldttiink, mint tantk el6tt;
Tana I.: Tanua IL.;
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